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Données issues des déclarations des entreprises adhérentes comparées au trimestre précédent.
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2ÈME TRIMESTRE 2026 TOTAL

Autres 1

Gros Oeuvre 231

Industrie et Activité Annexes 95

Second Oeuvre 158

Travaux Publics 327

Voirie-Réseaux-Divers 241

TOTAL 1 053

Moins de 10
87%

De 10 à 49
12%

Plus de 50
1%

→ Nous comptons 1053 inscrits en baisse de 8%

CAHIER STATISTIQUES - MARTINIQUE - 2ÈME TRIMESTRE 2026

Les adhérents

Répartition par typologie d’entreprises

1

→ COMMENTAIRE
“Au 2ème Trimestre 2026, 54% des adhérents
relèvent des Travaux Publics VRD.”



2ÈME TRIMESTRE 2026 TOTAL

Autres -

Gros Oeuvre 9 110 675

Industrie et Activité Annexes 3 468 933

Second Oeuvre 4 129 444

Travaux Publics 14 168 609

Voirie-Réseaux-Divers 5 971 564

TOTAL 36 849 225

CAHIER STATISTIQUES - MARTINIQUE - 2ÈME TRIMESTRE 2026

Les adhérents

→ COMMENTAIRE
La masse salariale du 2ème Trimestre diminue (-0,22%).  “Les Travaux Publics
VRD représentent 55% de la masse salariale déclarée”. 

2

Focus



PAR TRANCHE D’ÂGE 2ÈME TRIMESTRE 2026

14-29 880

30-45 1 780

46-61 2 600

62-77 845

78-93 1

TOTAL 6 106

→ Nous comptons 6106 inscrits en baisse de 3%

CAHIER STATISTIQUES - MARTINIQUE - 2ÈME TRIMESTRE 2026

Les salariés

→ COMMENTAIRE

"La catégorie des ETAM connaît
un fort recul par rapport au
trimestre précédent : 1227
salariés contre 1290, soit -5%."

PRIMO EMBAUCHÉS 2ÈME TRIMESTRE 2026

NATURE DU CONTRAT SECTEURS

CDD 67 Gros Œuvre 35

CDI 79
Industrie et Activité

Annexes
17

CDI de chantier 23 Second Œuvre 28

Apprentissage - Travaux Publics 50

Professionnalisation - Voirie-Réseaux-Divers 39

TOTAL 169

→ COMMENTAIRE
"Aux deux extrêmes, nous retrouvons le sous-secteur Travaux Publics qui est en recul dans
ses recrutements -19% et le sous-secteur Industrie et activités annexes qui recrute avec 75%.
Le CDI est le contrat qui reste le plus utilisé."3
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