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CAHIER STATISTIQUES
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Guyane - 4éme Trimestre 2025%
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% Adhérents 885 inscrits [\ +2%

-

4eme Trimestre 2025 REPARTITION PAR
TYPOLOGIE D'ENTREPRISES

Autres 1 Plusde
50
Gros CEuvre 168 1%
Industrie et Activité Annexes 82
Second CEuvre 100
Travaux Publics 281
84%

Voirie-Réseaux-Divers 253 )

TOTAL 885

“Le nombre d'inscrits poursuit sa hausse sur le trimestre (+ 2%).
C’est la 2eme hausse consécutive.

Sur 2025, la baisse est de 6.

Au 4eme Trimestre 2025, 32% des adhérents relevent des Travaux Publics "

Autres -
Gros CEuvre 7 463 450
Industrie et Activité Annexes 3210 266
Second CEuvre 1902 912
Travaux Publics 13 994 081
Voirie-Réseaux-Divers 6 367 220

TOTAL 32 937 929

32 937 929 € v -8%

"l a Masse salariale declarée au 4nd trimestre en recul de 8%
par rapport au trimestre précédent.

L'augmentation est de 6% depuis le début dannée. Les travaux publics ont la part
prépondérante avec 42% du montant global."
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5719 inscrits<> Salariés @ﬁ
Par tranche d'age 4eme Trimestre 2025 "5719 inscrits

14-29 1232 Les effectifs sont stables.
30-45 2341 La baisse touche principale-
ment les 14-29 ans avec -2.4.
46-61 1749
42-77 397 La categorie des ouvriers
78.93 represente 687 des salaries
inscrits et connait la plus
TOTAL 5719 forte hausse."”

Primo embauchés

4eme Trimestre 2025

Nature de contrat Secteurs

CDD 12 Gros CEuvre 44
CDI 99 Industrie et Activité Annexes 25
CDI de chantier 58 Second CEuvre 31
Contrat d’apprentissage 3 Travaux Publics 87
Contrat de professionnalisation - Voirie-Réseaux-Divers 85

TOTAL a2

“Les recrutements sont en recul de 25%. Tous les secteurs sont touchés par ce recul.

"

Le recrutement est principalement réalisé par le recours au CDD, avec 41% des primo-embauchés.

Le 4éme trimestre 2025 présente une situation contrastée :
& Rebond du nombre d'adhérents pour le deuxieme tri- &~ Baisse ponctuelle de la masse salariale sur le trimestre
mestre consécutif %~ Progression annuelle de la masse salariale (+6 %)

" Bilan annuel des adhérents encore négatif & Structure salariale dynamique et relativement jeune

&~ Recul significatif des recrutements (-25 %)

Les Travaux Publics confirment leur réle structurant a tous les niveaux : entreprises, masse salariale et recrutements.

La Guyane conserve un potentiel de dynamisme important, mais le net ralentissement des embauches au 4éme trimestre de-
vra étre surveillé attentivement en 2026.




‘N Données économiques™

La construction neuve de logements

(date réelle estimée)

Total logements commencés
Dont individuels purs

Dont individuels groupés
Dont collectifs (y compris résidences)

Total logements autorisés

Dont individuels purs

Dont individuels groupés

Dont collectifs (y compris résidences)

Cumul 12 mois a fin décembre 2025

Evol 1 an
900 Igts -17,7%
100 Igts +11,7%
300 Igts -14,9%
500 Igts -24,4%
1 700 Igts -29,9%
200 Igts +5,0%
500 Igts -15,1%
1 000 Igts -39,2%
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La construction neuve de locaux

(date de prise en compte)

Situation a fin décembre 2025

Evol 1 an

Cumul 12 mois

Total locaux commencés 23 mill. m2 +28,3% A
Batiments agricoles 3 mill. m2 -
Secteur privé non agricole 12 mill. m2 -6,8%
Secteur public 6 mill. m?2 +80,1%

Total locaux autorisés

143 mill. m2  +57,7%

Batiments agricoles 19 mill. m2
Secteur privé non agricole 75 mill. m?

Secteur public 49 mill. m2

+9,3%
+51,2%
+105,8%
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