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o Adhérents 1457 inscrits [\ +4%

—

4éme Trimestre 2025 REPARTITION PAR

TYPOLOGIE D'ENTREPRISES

Autres -
Plus de

50
Gros CEuvre 305 -
Industrie et Activité Annexes 174
Second CEuvre 212
Travaux Publics 416
Voirie-Réseaux-Divers 350

TOTAL 1457

"Au 4eme trimestre 2025, le nombre d'entreprises adhérentes s’établit a 1457 con-
firmant la dynamique de reprise engagée depuis le debut de l'année.
+ 2% sur l'année 2025, soit + 22 adhérents..

Le Gros ceuvre enregistre la progression la plus marquée avec +7% d’entreprises
inscrites, traduisant une reprise soutenue de l'activité sur ce segment.”

Autres -
Gros CEuvre 10 669 241
Industrie et Activité Annexes 6 613 930
Second CEuvre 4 952 277
Travaux Publics 20 573 021
Voirie-Réseaux-Divers 15 776 517

TOTAL 58 584 986

58 584 986 € A\ +14%

“La Masse salariale totale déclarée au 4éme trimestre progresse de 14% par rapport au trimestre
précédent et + 4% par rapport au ler trimestre 2025.
Cette hausse significative traduit une amélioration de l'activité économique sur la période.
Les Travaux Publics demeurent le secteur prépondérant, avec 35% du montant global de la masse
salariale déclarée. Ils sont suivis par Voirie-Réseaux-Divers puis Gros ceuvre.

Ces 3 secteurs concentrent l'essentiels de la masse salariale du territoire.”




8955 inscrits v -1%

:,2 :ranche 4eme Trimestre 2025

14-29 1504
30-45 2930
46-61 367
62-71 847
78-93 3
TOTAL 8955

® o
Salariés @ﬁ

'8955 inscrits en recul de 1% sur le trimestre et de -3%
depuis le début de l'année 2025.
La baisse touche principalement les 14-29 ans
et 46-61 ans.
La tranche 46-61 ans demeure la plus représentée, ce
qui confirme un vieillissement progressif

de la population salariée.”

“La catégorie des ouvriers occupe 5836 salaries, en
baisse de 2%.
La catégorie ETAM connait une progression de 2% des
effectifs. La catégorie IAC poursuit sa baisse (-1%)
apres celle du trimestre précédent (-2%). Sur l'année,

la Guadeloupe perd 16 catégories IAC."

Primo embaucheés
4eme Trimestre 2025

Nature de contrat Secteurs

CDD

CDI

CDI de chantier

Contrat d’'apprentissage

Contrat de professionnalisa-
tion

TOTAL

168 Gros CEuvre 83
122 Industrie et Activité Annexes 20
14 Second CEuvre 41
3 Travaux Publics 101
- Voirie-Réseaux-Divers 62

T

“Le rythme des recrutements se réduit avec -14% de primo embauchés.
La catégorie Industrie et Activité Annexes est celle qui connait le plus fort recul avec -41%.
Le recrutement est principalement réalisé par le recours au CDD, avec 45% des primo-embauchés."”

Le 4eme trimestre 2025 confirme :

@~ Une progression du nombre d'adhérents
% Une forte hausse de la masse salariale

@~ Une légere contraction des effectifs salariés

%~ Un ralentissement des recrutements

%~ Une prédominance structurelle des Travaux Publics

L'activité économique montre des signes positifs, mais la baisse des effectifs et le ralentissement des embauches appellent a

une vigilance particuliéere pour 2026.




‘N Données économiques™

Batiment résidentiel (en nombre de logements)

Cumul sur 12 mois
locaux autorisés

Cumul sur 12 mois

locaux commencés

Octobre -25 1975 1821
Novembre -25 1876 1816
Décembre -25 1813 1926

Batiments non résidentiels ( en millier de m2)

Cumul sur 12 mois
locaux autorisés

Cumul sur 12 mois

locaux commencés

Octobre -25 119,48 45,32
Novembre -25 109,23 39,61
Décembre -25 103,63 38,68

Vente de ciment 4éme trimestre

Vrac Sac
Octobre -25 7 540,72 4 884,76
Novembre -25 6 471,06 4765,51
Décembre -25 6 733,06 4781,16

Nombre d'appels d'offre

Commande publique

Nombre d'appels d'offre

attribués
Juillet -25 28 NC
Aoit -25 26 NC
Septembre -25 27 NC
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