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ﬁgﬁ Adhérents M inscrits A\ +2%

3eme Trimestre 2025 REPARTITION PAR

TYPOLOGIE D'ENTREPRISES

Autres 2
Gros CEuvre 261
Industrie et Activité Annexes 103
Second CEuvre 160
Travaux Publics 326
Voirie-Réseaux-Divers 259
TOTAL m

"Le nombre dinscrits connait un rebond de 2% sur le trimestre, aprés un recul de 9%
le trimestre précédent.

Depuis le début de l'année, la baisse est de 6%.
Au 3eme Trimestre 2025, 29% des adhérents relevent des Travaux Publics.”

Autres 18 147
Gros CEuvre 7 930 321
Industrie et Activité Annexes 3262 466
Second CEuvre 3 838 652
Travaux Publics 13 008 635
Voirie-Réseaux-Divers 5774 334

TOTAL 33 832 555

33 832 555€ v-8%

"La Masse salariale déclarée au 3nd trimestre en recul de 8%
par rapport au trimestre précédent.
Cette baisse est de 2% depuis le début d'année.
Les travaux publics ont la part prépondérante avec 38% du montant global."




o o
6410 inscrits A\ +6% Salariés ?/H\
Par tranche d'age 3éme Trimestre 2025

14-29 964 "6410 inscrits
en augmentation de 6%.

30-45 1844
rot - Depuis {e ler trimestre,
la baisse est de 17
62-71 848 , . .
La categorie des ouvriers
78-93 ? représente 60% des salariées
TOTAL 6410 inscrits et connait la plus

forte hausse.”

Primo embauchés
3eme Trimestre 2025

Nature de contrat Secteurs

CDD 107 Gros CEuvre 53
CDlI 72 Industrie et Activité Annexes 13
CDI de chantier 15 Second CEuvre 24
Contrat d’'apprentissage 3 Travaux Publics 68
Contrat de professionnalisation - Voirie-Réseaux-Divers 39

TOTAL A 197

“Le rythme des recrutements augmente avec un rebond de 287%.
La catégorie Travaux Publics est celle qui recrute le plus avec 35%.

Le recrutement est principalement réalisé par le recours au CDD, avec 52% des
primo-embauchés.”




