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% Adhérents 835 inscrits 4\ +5%
-
4eme Trimestre 2023

REPARTITION PAR
TYPOLOGIE D'ENTREPRISES

Autres 3 Plus de
50
Gros CEuvre 1M 2%
Industrie et Activité Annexes 85
Second CEuvre 96
Travaux Publics 248 Moins 10
83%

Voirie-Réseaux-Divers 232

TOTAL 835

"L es entreprises de 10 a 49 représentent 15% des adhérents "

Autres 11 457 30775 742€ A"']Z%
Gros CEuvre 7 429 254
) “Le Second CEuvre ne
Industrie et Activite Annexes 3221240
représente que 5% de la
Second CEuvre 1621319
masse salariale declaree”
Travaux Publics 12 196 689
Voirie-Réseaux-Divers 6 295783
TOTAL 30 775 742

Masse salariale déclarée :

% 2022 100 199 433
% 2023 113 010 285
= Progression de 13%

MASSE SALARIALE




® o
5547 inscrits . -8% Salariés *1‘
Par tranche d'age 4eme Trimestre 2023

14-29 1188 "Avec 391 effectifs, les IAC/ING
30-45 2248 diminuent de 1%."
46-61 1703
"“Des métiers qui restent masculins
62-77 404 avec 90% des effectifs.”
78-93 4
TOTAL 5547
Nature de contrat Secteurs

CDD 148 Gros CEuvre 90

CDI 125 Industrie et Activité Annexes 40

CDI de chantier 45 Second CEuvre 36

Contrat d’apprentissage 6 Travaux Publics 97

c . e , -

.ontrat de professionnalisa ) Voirie-Réseaux-Divers 61

tion

TOTAL 324

“Le Batiment et les TP restent le secteurs qui recrutent le plus de salariés”

"Un recrutement assez équilibré entre les CDD (45%) et les CDI (38%)"

Q Zoom Salariés

La Guyane a gagné 913 salariés sur I'année 2023.




